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Na temelju ¢lanka 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 12/03, 34/03 i 65/13), tocke 2. Odluke o
raspisivanju Javnog natjecaja za izbor 1 imenovanje clanova Nadzornog odbora JP ,,Vodovod i odvodnja‘“
d.o.o. Orasje i Nadzornog odbora JP , Komunalac* d.o.o. Orasje (,,Sluzbeni glasnik Grada Orasja“, broj
5/25) i ¢lanka 2. Odluke o raspisivanju Javnog natjecaja za izbor imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca
LJZU ,,Ljekarna Orasje* (,,Sluzbeni glasnik Grada Orasja“, broj 2/25) Gradonacelnik raspisuje

JAVNINATJECAJ
za izbor i imenovanje kandidata na pozicije u reguliranim tijelima ¢iji je osniva¢ Grad Orasje

1. Predmet javnog natjecaja

Raspisuje se Javni natjecaj za izbor i imenovanje na poziciju ¢lanova nadzornih odbora javnih

poduzeca i upravnog vijeca javne ustanove ¢iji je osniva¢ Grad Orasje, kako slijedi:
Pozicija 1. — tri ¢lana Nadzornog odbora Javnog poduzeca ,,Vodovod i odvodnja“ d.o.o. Orasje;
Pozicija 2. - tri ¢lana Nadzornog odbora Javnog poduzeca ,,Komunalac* d.o.o. Orasje;

Pozicija 3. — tri ¢lana Upravnog vije¢a LJZU ,,Ljekarna Orasje® i to:
- jedan ¢lan predstavnik osnivaca,
- jedan Clan predstavnik stru¢nih djelatnika zdravstvene ustanove,
- jedan ¢lan predstavnik Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike Zupanije Posavske.

2. Poslovi, prava i duznosti ¢lanova

1) Nadzorni odbor iz pozicije 1. i 2. ovog Javnog natjecaja nadzire poslovanje, usvaja poslovne
strategije i planove poslovanja poduzeca, nadzire rad uprave, te odobrava odluke strateSkog karaktera,
usvaja izvjeS¢e uprave o poslovanju po polugodisSnjem i godiSnjem obracunu sa bilancom stanja i
bilancom uspjeha i izvjeS¢em revizije, podnosi skupstini godi$nje izvjeS¢e o poslovanju poduzeca koji
obavezno ukljucuje financijsko izvjesce, bira predsjednika Nadzornog odbora, bira upravu i tajnika
poduzeca, predlaze raspodjelu i nacin koriStenja dobiti i nacin pokri¢a gubitka, odobrava kupovinu,
prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili davanje kredita i druge transakcije imovinom,
predlaze skupstini kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili davanje kredita i
druge transakcije imovinom, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i aktima poduzeca.

Mandat ¢lana nadzornog odbora traje Getiri godine. Clanovi nadzornog odbora izmedu sebe biraju
predsjednika.

Mandat ¢lana nadzornog odbora iz pozicije 1. Javnog natjecaja poCinje nakon isteka mandata ¢lanova
nadzornog odbora imenovanog RjeSenjem o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora JP
»Vodovod i odvodnja“ d.o.o. Orasje (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Orasje broj 5/21).

Mandat ¢lana nadzornog odbora iz pozicije 2. Javnog natjeCaja pocinje nakon isteka mandata ¢lanova
nadzornog odbora imenovanog RjeSenjem o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora JP
,Komunalac* d.o.o. Orasje (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Orasje* broj 5/21).

Predsjednik i ¢lanovi nadzornog odbora duzni su proéi odgovarajuce stru¢no usavrSavanje u skladu sa
Uredbom o usavrsavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava gospodarskih drustava sa
sudjelovanjem drzavnog kapitala (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 71/09, 33/10, 23/11, 83/11,
2/13,80/13,48/15 1 60/16).



Za svoj rad predsjednik i ¢lanovi nadzornog odbora imaju pravo na naknadu koja ¢e se isplacivati iz
sredstava poduzeca, u skladu sa Odlukom o utvrdivanju visine naknade za rad nadzornih odbora i
upravnih vijeca javnih poduzeca i ustanova (,,Sluzbeni glasnik Opcine Orasje*, broj 5/07 i 11/09).

2) Poslovi, odgovornosti i ovlasti Upravnog vijeca iz pozicije 3. ovog Javnog natjeCaja definirani su
zakonskim propisima i odredbama Statuta LJZU ,,L jekarna Orasje. Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje
Cetiri godine. Clanovi upravnog vije¢a izmedu sebe biraju predsjednika.

3. Kriteriji za imenovanja kandidata

a) Opéi uvjeti za imenovanje kandidata:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da je stariji od 18 godina na dan imenovanja,

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini u Bosni i

Hercegovini u razdoblju od tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

4. da se na njega ne odnosi ¢lanak IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

da nije izabrani duznosnik, nositelj izvr$ne funkcije ili savjetnik u smislu Zakona o sukob interesa

u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH* broj

70/08),

6. da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lanka 5. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj
12/03, 34/03 i 65/13),

7. da nije osudivan za krivi¢no djelo i za prekrSaj nespojiv sa duznoséu u nadzornom odboru, pet
godina od dana pravomocénosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne (za pozicije 1.1 2.),

8. da mu presudom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti nadzornog odbora (za
pozicije 1.12.),

. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,

10. da nije na nespojivoj funkciji u drugom drustvu prema clanku 252. Zakona o gospodarskim
drustvima (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 81/15 i 75/21): da nije dionicar s 50% i vise
dionica, ravnatelj i ¢lan uprave bilo kojeg dioni¢kog drustva, kao i vlasnik s 50% i viSe vlasniStva,
ravnatelj 1 Clan uprave bilo kojeg drustva s ogranicenom odgovornosc¢u, te da nije predsjednik ili
¢lan nadzornog ili upravnog odbora drugog drustva s vecinskim drzavnim kapitalom ili institucije
(za pozicije 1.12.)

11. da nema osobni financijski interes u javnom poduzecu/ustanovi za koji se prijavljuje;

—_

hadig

b

b) Posebni uvjeti za imenovanje kandidata:
- zavrSena visoka stru¢na sprema,
- najmanje tri godine radnog iskustva nakon stjecanja trazene stru¢ne spreme.

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva kandidata uzet ¢e se u obzir i slijedeci kriteriji koji se
procjenjuju putem intervjua: iskustvene, komunikacijske i organizacijske sposobnosti za vrSenje poslova,
prilagodljivost timskom radu i sposobnost za savjesno i objektivno obavljanje poslova pozicije ¢lana
nadzornog odbora/upravnog vijeca, sposobnost upravljanja financijskim i ljudskim resursima, sposobnost
odlucnog i nepristranog donosenja odluka.

4. Dokazi o ispunjavanju uvjeta

Prijavljeni kandidat je duzan priloziti sljede¢u dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje uvjeta Javnog
natjecaja:
1) vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj je obvezan navesti poziciju za koju se kandidira, adresu,
kontakt telefon,
2) kradi zivotopis,
3) dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi (svjedodzba/diploma, nostrificirana sukladno zakonu),
4) uvjerenje o radnom iskustvu nakon stjecanja traZzene strucne spreme izdanu od strane poslodavca
ili zavoda za MIO/PIO,
5) uvjerenje o drzavljanstvu ili kopiju CIPS-ove osobne iskaznice,



6) uvjerenje nadleznog sud da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,

7) vlastorucno potpisanu i ovjerenu izjavu na okolnosti iz tocke 3. Javnog natjecaja,

8) uvjerenje o uposlenosti u LIZU ,Ljekarna OraSje* (samo za kandidate koji se kandidiraju za
poziciju ¢lana predstavnika stru¢nih djelatnika zdravstvene ustanove).

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu na Javni natjecaj moraju biti originali ili ovjerene fotokopije.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Kandidat koji bude kona¢no imenovan u nadzorni odbor iz pozicije 1. i 2. duZan je u roku od 15 dana od
dana imenovanja dostaviti uvjerenja nadleznih sudova o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3. podtocka a) alineje
7.1 8. Javnog natjecaja.

5. PodnoSenje prijava

Prijave sa trazenim dokazima dostavljaju se u zatvorenoj koverti, osobno na protokol u Salter sali Grada
Orasja ili putem poste na adresu: Grad Orasje, Tre¢a ulica broj 45. 76270 Oras§je, uz naznaku: ,,Prijava na
Javni natjecaj za izbor i imenovanje kandidata na pozicije u reguliranim tijelima ¢iji je osniva¢ Grad
Ora§je - pozicija _ “

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od dana objave Javnog natjecaja u ,,Sluzbenim novinama Federacije
BiH*.

6. Ostale informacije

Povjerenstvo koje imenuje Gradonacelnik pregledat ¢e prijave i uz postivanje principa utvrdenih zakonom
i kriterija za ocjenjivanje i izbor kandidata, sastaviti listu sa uzim izborom kandidata. Svi kandidati na listi
sa uzim izborom bit ¢e pozvani na intervju. Nakon odrzanog intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu
najboljih kandidata i dostaviti je Gradskom vijecu Orasje na konacno imenovanje.

U slucaju kada postoje dokazi da u postupku imenovanja nisu posStovani principi i postupci utvrdeni
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine, bilo koja
zainteresirana stranka moze podnijeti prigovor na konac¢no imenovanje sukladno Zakonu. Prigovor se
podnosi Gradskom vije¢u Orasje, a kopija Ombudsmanu za ljudska prava Bosne i Hercegovine.

Gradonacelnik

mr.sc.Marijan Orsoli¢



